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% I. O6mue nosoxenns.
1.1. Hacrosiiiee monoxeHne perjiaMeHTHpYeT MHOPSIOK PabOThl ATTECTAMOHHOM KOMMCCHH
MBJIOY «[lerckuit cax Ne 39 kombunnposansoro uaa» CoBeTckoro paiiona r. Kaszamu, KOTOpast
coznaercst 3aenytomeid MBJIOY Ne 39 njist opranmsaimu u IpoBeeHHs aTTECTALMH [EarorHuecKux
PabOTHHKOB C LENbIO IOATBEPIKICHHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMBIX JI0JKHOCTEH (1anee- Komuccns).
1.2. B cBoeif pabore Komuccus pykosoacteyercs Denepanbabiv 3akonom «O6 o0pa3oBaHHH B
Poccuiickoii @enepannm» ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3 , TTopsikom IpoBeeHHs aTTeCTALUHI
NEAroriyecKuX PabOTHUKOB OPraHM3allHil, OCYLIECTBISIONMX 00pa30BATEIBHYIO NESTEIBHOCTD,
YTBEPXKICHHBIM NpHKa3oM MunucrepcTsa obpaszoBanusi u Hayku Poccuiickoit ®eneparmu ot 7
anpeinst 2014 roga Ne 276 (manee- [lopsinox arrecrarmm), Yeraom MBJIOY Ne 39, macrosuimm
HOJIO)KEHHEM.
1.3, Henbro pearensrocty Komucenn sBisieTcs peanusaris KOMISTEHIMHA B 0OIACTH aTTeCTAIHH
pabOTHHUKOB, IPeayCMOTPEHHBIX [TOpsAIKOM aTTecTaruu.
1.4, OcnoBHbIMH 3a1auamu Komuccnu SABIISIIOTCSL:
- CTHMYJIMDOBAHWE IMEJICHANPABICHHOIO, HENPEPHIBHOTO IOBBINICHUS] YPOBHS KBaIM(pHUKAIHH
PabOTHUKOB, HX METOI0IOIHYECKON KyJIbTYPBI, IPO(ECCHOHATEHOTO H INYHOCTHOTO POCTa;

- OTpe/Ie/ICHHEe HEOOXOAMMOCTH TIOBBIICHHS KBaIM(DUKAIIMH T1€arOTHIECKHX PaOOTHHKOB;

- IOBbIICHHE YQPEKTHBHOCTH U Ka4eCTBA I1€1arOTHUECKON JeSITebHOCTH;

- BBIIBJICHUE IIEPCIIEKTUB HCIIOJIb30BaHMsl IIOTEHIHATBHBIX BOBMOXKHOCTEN pabOTHUKOB.

1.5. Ilpuntmnamu nesitensHocTr KoMuccenn SIBIsiroTes:

- [JIACHOCTb,

-OTKPBITOCTh, BO3MOKHOCTb IIPUCYTCTBOBATH Ha 3aceaHusIX KOMHCCHH aTTeCTyeMbIX pabOTHUKOB;

NPUHATAC PEUICHHS OTKPBITBIM TOJOCOBaHHEM, MH(YOPMHUPOBAHHE [0 TIPUHATHIM PEIIEHUSM
koJutektuBa MBJIOY Ne 39;

- KOJUICTHAJIBHOCTH - YYaCTHUE B IIPUHATHU peUICHKA BCEX YICHOB KOMI/ICCI/IH;

- 3aKOHHOCTB - IPHUHATHE PEILIEHUSI B COOTBETCTBUH C ,I[CﬁCTByIOHlHM 3aKOHOAATEJIbCTBOM.

II. Crpykrypa u opranmsanus aesreasnocrn Komucenn.
2.1. IlepconanbHpIi cOCTaB KOMHCCHU YTBEpKIaeTCs MpuKa3oM 3aseayromeit MBJIOY Ne 39,



 

Комиссия формируется из работников МБДОУ № 39 в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, включая представителя первичной профсоюзной организации. Состав Комисии в течение аттестационного года не меняется. 

1.2. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является старший воспитатель МБДОУ
1.3. Организацию работы Комиссии осуществляет председатель (либо секретарь, по согласованию) Комиссии.

1.4. Деятельность Комиссии:

1) В Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).

2) Комиссия обеспечивает

· Организацию методической и консультативной помощи аттестуемым работникам;

· Контроль соблюдения действующего законодательства в процедуре аттестации;

· Контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

· Подготовку и проведение аттестации работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

II. Порядок работы Комиссии.

2.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующей МБДОУ № 39. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

2.2. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимает заведующая МБДОУ № 39, издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.3. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

· Представление на аттестуемого работника, подпсанное работником не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации;
· Документ об оценке профессиональной деятельности (в том числе оценки знаний).
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие  об уровне его квалификации и профессионализме.

2.4. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

А) фамилия, имя, отчество;

Б) наименование должности на дату проведения аттестации;

В) дата заключения по этой должности трудового договора;

Г) уровень образования и квалификации по направлению подготовки;

Д) информация о прохождении повышения квалификации;

Е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

Ж) всесторонняя мотивированная и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогический работников не соответствует профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

2.5. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседание Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.6. Председатель (либо секретарь,  по согласованию)  Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- оформляет документы аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии, составляет выписку из протокола о результатах аттестации педагогического работника не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения;

- знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления;

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии, присутствовавшие на заседании.

3.7.Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.8. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого: представлением, результатами оценки профессиональных знаний.

3.9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. Результаты аттестации педагогического работника , непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

III. Права и обязанности Комиссии.

3.1. Комиссия имеет право:

· В необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

· Проводить собеседование с аттестующимися работниками.

3.2. Комиссия обязана:

· Принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· При неявке педагогического работника на заседание педагогической комиссии без уважительной причины Комиссия проводит аттестацию в его отсутствии;

· Информировать о принятом решении:

Соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

Не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· Осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

IV. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

4.1. Члены Комиссии имеют право:

· Вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

· Высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

· Участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

· Принимать участие в подготовке решений Комиссии.

4.2. Члены Комиссии обязаны:

· Присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

· Осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

· Использовать служебную информацию только в установленном порядке.

4.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

V. Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии.

5.1. Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии включает в себя следующие документы:

· Приказы:

1)О создании аттестацтонной комиссии,

2)О проведении аттестации педагогических работников с целью соответствия занимаемой должности,

· Протоколы заседаний аттестационной комиссии.

5.2. Хранение документации:

· Приказы деятельности аттестационной комиссии- 75 лет в книге приказов МБДОУ № 39;

· Протоколы заседаний аттестационной комиссии – 5 лет в архиве МБДОУ № 39;

· Аттестационные документы работника (представление, экспертный лист, экспертное заключение, дополнительные сведения, представленные самим работником)- 5 лет в архиве МБДОУ № 39;

· Выписка из протокола- 5 лет в личном деле педагогического работника.

